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1. Паспорт рабочей программы преддипломной практики 

1.1. Область применения программы 

 

В соответствии с Приказом Минобрнауки России N 885, 

Минпросвещения России от 05.08.2020 N 390 «О практической подготовке 

обучающихся» практическая подготовка – это форма организации 

образовательной деятельности при освоении образовательной программы в 

условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

по профилю соответствующей образовательной программы. 

Преддипломная практика направлена на формирование у студента 

общих и профессиональных компетенций, приобретение практического 

опыта по виду профессиональной деятельности. 

 

1.2. Место преддипломной практики в структуре программы 

подготовки специалистов среднего звена  

Преддипломная практика является компонентом программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ), служащих по 

профессии среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) (базовая подготовка) на базе среднего 

общего образования.  

Прохождение практики повышает качество профессиональной 

подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, 

способствует социально-психологической адаптации на местах будущей 

работы. 

 

1.3. Цели и задачи преддипломной практики – требования к 

результатам освоения преддипломной практики 

В результате прохождения преддипломной практики обучающийся 

должен: 

иметь практический опыт: 

- ведения бухгалтерского учета имущества организации; 

- ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, 

выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 

организации; 

- проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

- составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа 

финансового состояния организации; 

- составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в 

бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; 

- участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

- анализа информации о финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

- выполнение работ по должности «кассир». 



 

 

знать: 

- основные правила ведения бухгалтерского учета в части 

документирования всех хозяйственных действий и операций; 

- понятие первичной бухгалтерской документации; 

- определение первичных бухгалтерских документов; 

- унифицированные формы первичных бухгалтерских документов; 

- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: 

формальной, по существу, арифметической; 

- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских 

документов; 

- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских 

документов; 

- порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) – учетных 

регистров; 

- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; 

- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета организации; 

- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому 

содержанию, назначению и структуре; 

- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана 

счетов; 

- автономию финансового и управленческого учета и объединение 

финансового и управленческого учета; 

- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций 

по валютным счетам; 

- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения 

кассовой книги; 

- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

- понятие и классификацию основных средств; 

- оценку и переоценку основных средств; 

- учет поступления основных средств; 

- учет выбытия и аренды основных средств; 

- учет амортизации основных средств; 

- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 

- понятие и классификацию нематериальных активов; 

- учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

- амортизацию нематериальных активов; 

- учет долгосрочных инвестиций; 

- учет финансовых вложений и ценных бумаг; 



 

- учет материально-производственных запасов: 

- понятие, классификацию и оценку материально-производственных 

запасов; 

- документальное оформление поступления и расхода материально-

производственных запасов; 

- учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

- синтетический учет движения материалов; 

- учет транспортно-заготовительных расходов; 

- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 

- систему учета производственных затрат и их классификацию; 

- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и 

управление; особенности учета и распределения затрат вспомогательных 

производств; 

- учет потерь и непроизводственных расходов; 

- учет и оценку незавершенного производства; 

- калькуляцию себестоимости продукции; 

- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

- технологию реализацию готовой продукции (работ, услуг); 

- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию 

услуг; 

- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 

- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с 

подотчетными лицами. 

- учет труда и заработной платы; 

- чет труда и его оплаты; 

- учет удержаний из заработной платы работников; 

- учет финансовых результатов и использования прибыли; 

- учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

- учет нераспределенной прибыли; 

- учет собственного капитала; 

- учет уставного капитала; 

- учет резервного капитала и целевого финансирования; 

- учет кредитов и займов; 

- нормативные документы, регулирующие порядок проведения 

инвентаризации имущества; 

- основные понятия инвентаризации имущества; 

- характеристику имущества организации; 

- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

- задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

- процесс подготовки к инвентаризации; 

- порядок подготовки регистров аналитического учета по местам 

хранения имущества без указания количества и цены; 

- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

- приемы физического подсчета имущества; 



 

- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в 

бухгалтерию; 

- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

- порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

- порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных 

запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи 

ценностей»; 

- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 

- процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; 

- порядок инвентаризации расчетов; 

- технологию определения реального состояния расчетов; 

- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее 

с учета; 

- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 

94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98) 

- виды и порядок налогообложения; 

- систему налогов Российской Федерации; 

- элементы налогообложения; 

- источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

- аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; 

- порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и 

сборов; 

- правила заполнения данных статуса плательщика, ИНН получателя, 

КПП получателя, наименования налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, 

основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, 

типа платежа; 

- коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; 

- образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

- учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

- аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию 

и обеспечению»; 



 

- сущность и структуру взносов по социальному страхованию и 

обеспечению; 

- объекты налогообложения для исчисления взносов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

- порядок и сроки исчисления взносов по социальному страхованию и 

обеспечению; 

- особенности зачисления сумм взносов по социальному страхованию и 

обеспечению; 

- оформление бухгалтерскими проводками 

- начисления и перечисления сумм взносов по социальному страхованию 

и обеспечению; 

- начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- использование средств внебюджетных фондов; 

- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 

- порядок заполнения платежных поручений по перечислению взносов по 

социальному страхованию и обеспечению; 

- образец заполнения платежных поручений по перечислению взносов по 

социальному страхованию и обеспечению; 

- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка 

- определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об 

имущественном и финансовом положении организации; 

- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 

учета данных за отчетный период; 

- методы обобщения информации о хозяйственных операциях 

организации за отчетный период; 

- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой 

ведомости; 

- методы определения результатов хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

- требования к бухгалтерской отчетности организации; 

- состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

- бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности; 

- методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации 

из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

- процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому 

балансу; 

- порядок отражения изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; 

- порядок организации получения аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

- сроки представления бухгалтерской отчетности; 

- правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае 

выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 



 

- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и 

инструкции по их заполнению; 

- формы налоговой декларации взносов по социальному страхованию и 

обеспечению и инструкцию по ее заполнению; 

- форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

- сроки представления налоговых деклараций в государственные 

налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы 

статистики; 

- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и 

новых инструкций  по их заполнению; 

- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых 

органах, внебюджетных фондах и статистических органах; 

- методы финансового анализа; 

- виды и приемы финансового анализа; 

- процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

- порядок общей оценки структуры имущества организации и его 

источников по показателям баланса; 

- порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

- процедуры анализа отчета о прибыли и убытках; 

- принципы и методы общей оценки деловой активности организации; 

- технологию расчета и анализа финансового цикла; 

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по 

показателям отчетности; 

- процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

- организовать бухгалтерский учет на предприятии; 

- осуществлять бухгалтерский учет хозяйственных процессов; 

- составлять и обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

- проводить оценку имущества и обязательств; 

- оформлять регистры бухгалтерского учета; 

- составлять бухгалтерскую отчетность; 

- отражать основные принципы бухгалтерского учета в программе «1с: 

предприятие »; 

- владеть порядком работы с компьютерной системой 1с : предприятие 8 

для хозрасчетных организаций и фирм на базе типовой конфигурации «1с : 

бухгалтерия»; 

- применять конфигурацию программы 1с к любой организационно-

правовой форме предприятия; 

- уметь пользоваться средствами проверки правильности выполнения 

заданий в программе 1с; 

- настраивать программу на ведение учѐта; 

-  работать со справочниками программы; 



 

- регистрировать кадровые документы и формировать необходимую 

отчетность по кадровым данным; 

- рассчитывать зарплату с различными доплатами и удержаниями и 

формировать необходимые отчеты; 

- использовать возможности программы для повышения эффективности 

работы; 

- заполнять регламентированную кадровую и налоговую отчётность; 

- формировать специализированную отчетность для ифнс и пфр.; 

- знать трудовое законодательство и правила охраны труда. 

 

уметь: 
- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной 

операции или получение разрешения на ее проведение; 

- принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на 

любых видах носителей; 

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских 

документах обязательных реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских 

документов; 

- организовывать документооборот; 

- разбираться в номенклатуре дел; 

- заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета 

затрат (расходов) – учетные регистры; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив 

по истечении установленного срока хранения; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

- поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета 

организации; 

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов 

в пути; 

- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 



 

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов; 

- проводить учет долгосрочных инвестиций; 

- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- проводить учет материально-производственных запасов; 

- проводить учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости; 

- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

- проводить учет текущих операций и расчетов; 

- рассчитывать заработную плату сотрудников; 

- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по 

основным видам деятельности; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по  

- основным видам деятельности; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по 

основным видам деятельности; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по 

прочим видам деятельности; 

- проводить учет нераспределенной прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет уставного капитала; 

- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

- проводить учет кредитов и займов; 

- определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

- руководствоваться нормативными документами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации имущества; 

- пользоваться специальной терминологией при проведении 

инвентаризации имущества; 

- давать характеристику имущества организации; 

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения 

имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, 

для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

- составлять инвентаризационные описи; 

- проводить физический подсчет имущества; 

- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие 

данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и 

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках; 

- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их 



 

возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи 

ценностей»; 

- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 

- составлять акт по результатам инвентаризации; 

- проводить выверку финансовых обязательств; 

- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

- проводить инвентаризацию расчетов; 

- определять реальное состояние расчетов; 

- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия 

мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 

- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 

94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 

98); 

- определять виды и порядок налогообложения; 

- ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

- выделять элементы налогообложения; 

- определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

- оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

- организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и 

сборам»; 

- заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

- выбирать для платежных поручений по видам налогов 

соответствующие реквизиты; 

- выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, 

штрафов и пени; 

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и пошлин; 

- проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

- определять объекты налогообложения для исчисления взносов по 

социальному страхованию и обеспечению; 

- применять порядок и соблюдать сроки исчисления взносов по 

социальному страхованию и обеспечению; 

- применять особенности зачисления сумм взносов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

- оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление 

сумм взносов по социальному страхованию и обеспечению; 

- осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по 

социальному страхованию и обеспечению»; 

- проводить начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, 

определенным законодательством; 

- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 



 

- заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в 

фонды по социальному страхованию и обеспечению; 

- выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов 

соответствующие реквизиты; 

- оформлять платежные поручения по штрафам и пени взносов по 

социальному страхованию и обеспечению; 

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов по социальному страхованию и 

обеспечению; 

- заполнять данные статуса плательщика, ИНН (Индивидуального 

номера налогоплательщика) получателя, КПП (Кода причины постановки на 

учет) получателя; наименования налоговой инспекции, КБК (Кода 

бюджетной классификации), ОКАТО (Общероссийский классификатор 

административно-территориальных образований), основания платежа, 

страхового периода, номера документа, даты документа; 

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов по социальному страхованию и 

обеспечению; 

- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации; 

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный 

период; 

- закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки; 

- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять 

поручения по перерегистрации организации в государственных органах; 

- применять на практической подготовке постановления, распоряжения, 

приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и 

других органов, касающиеся ведения кассовых операций; 

- заполнять формы кассовых и банковских документов; 

- соблюдать правила приема, выдачи, учета и хранения денежных 

средств и ценных бумаг; 

- соблюдать лимиты остатков кассовой наличности, установленной для 

организации; 

- обеспечивать сохранность денежных средств; 

- получать по оформленным в соответствии с установленным порядком 

документам денежные средства или оформлять их для  получения 

безналичным путем в  учреждениях  банка  для  выплаты рабочим и 

служащим заработной платы, премий, оплаты командировочных и других 

расходов. 

- осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, 

оформлять соответствующие документы; 



 

- вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу, 

сверять фактическое наличие денежных сумм и ценных бумаг с книжным 

остатком; 

- передавать денежные средства инкассаторам; 

- составлять кассовую отчетность; 

- составлять описи ветхих купюр, а также соответствующие документы 

для их передачи в учреждения банка с целью замены на новые; 

- осуществлять наличные расчеты в установленном порядке с 

организациями и физическими лицами при оплате работ и услуг 

предприятия; 

- принимать и выдавать денежные средства в иностранной валюте и 

делать соответствующие записи в кассовой книге; 

- соблюдать трудовое законодательство и правила охраны труда. 

владеть:  

- навыком ведения бухгалтерского учета имущества организации и его 

источников; 

- умением проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами с 

помощью использования налоговых деклараций, отчетов по страховым 

взносам; 

- навыком составления бухгалтерской отчетности и ее использования при 

анализе финансового состояния; 

- выполнением работ по должности «кассир». 

Прохождение преддипломной практики будет способствовать 

развитию общих и профессиональных компетенций, включающих в себя 

способность: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 



 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;  

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;  

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и 

кассовые документы;  

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников 

активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;  

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения;  

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным 

учета;  

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание 

недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации;  

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых 

обязательств организации;  

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов;  

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней;  

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов 

и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям;  

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые 

органы;  

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;  

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки;  

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и 

сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а 

также формы статистической отчетности в установленные 



 

законодательством сроки;  

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;  

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;  

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения 

контрольных процедур, выявление и оценку рисков;  

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом 

выявленных нарушений, недостатков и рисков. 

 

1.4 . Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

преддипломной практики 

 

В соответствии с учебным планом ППССЗ преддипломная практика 

реализуется в объеме 4 недель, что эквивалентно 144 академическим часам.  



 

2. Структура и содержание преддипломной практики  

2.1. Объем преддипломной практики 

 

База освоения ППССЗ Объем времени Семестр 

На базе основного общего 

образования 
144 часа (4 недели) 5 семестр 

На базе среднего общего 

образования 
144 часа (4 недели) 3 семестр 

 

2.2. Тематический план преддипломной практики 

 
Наименование вида 

работ 

Содержание освоенного учебного материала, 

необходимого для выполнения видов работ 

Количе

ство 

часов 

Вид работы 1: 

Ознакомление с 

организацией, ее 

учетной политикой. 

Функции, цели, задачи, структура организации; 

нормативное регулирование бухгалтерского учета 

организации; характеристика элементов учетной политики, 

организация  учетно-операционной работы и 

документооборота организации 

14 

Вид работы 2:  

Закрепление 

материала, 

изученного в течение 

представленных в 

программе 

профессиональных 

модулей. 

1. Документирование хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета имущества 

2. Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации. 

3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами 

4. Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

78 

Вид работы 3:  

Выполнение  работ, 

связанных с  

выпускной 

квалификационной 

работой. 

Выполнение индивидуального задания на 

преддипломную практическую подготовку. 

Изучение организационно-управленческой 

деятельности, сбор документов и практического 

материала по теме выпускной квалификационной 

работы. 

38 

Вид работы 4:  

Оформление 

отчётных документов 

по практической 

подготовке 

Проверка полноты сбора документов, правильности 

оформления отчета, консультации по оформлению 

отчетности. Проверка соответствия отчета 

индивидуальному заданию. 

14 

 ЭКЗАМЕН  

 ВСЕГО 144 

 

  



 

3. Условия реализации рабочей программы преддипломной практики 

3.1. Требования к документации и процедуре прохождения и защиты 

преддипломной практики 
 

К преддипломной практике, сроки которой утверждаются в 

соответствии с графиком учебного процесса, допускаются обучающиеся, 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию. 

В приказе о направлении на преддипломную практику представляется 

список студентов, допущенных к прохождению практики, а также 

назначается руководитель практики.  

Для прохождения практики каждый обучающийся должен получить 

комплект документов и форм:  

- индивидуальное задание на преддипломную практику (Приложение 1);  

- форма дневника о прохождении преддипломной практики (Приложение 

2);  

- форма отчета по преддипломной практике (Приложение 3, Приложение 

4);  

- форма отзыва на обучающегося в период прохождения преддипломной 

практики (Приложение 5);  

- форма аттестационного листа, содержащего сведения об освоении общих 

и профессиональных компетенций (Приложение 6). 

После прохождения преддипломной практики каждый обучающийся 

защищает отчет, выполненный на основе индивидуального задания. Формой 

промежуточной аттестации по преддипломной практике является 

дифференцированный зачет.  

Задачей руководителя практики, помимо оценки отчетов, является 

заполнение отзывов и аттестационных листов на всех обучающихся, 

прошедших учебную практику, а также представление отчета о прохождении 

преддипломной практики группой обучающихся (Приложение 7)  

 

3.2. Требования к материально-техническому обеспечению 

практики 

Реализация программы практики предполагает использование 

материально-технического обеспечения базы прохождения практики 

(профильного предприятия).  

Практика должна проводиться на предприятии (в учреждении или 

организации), независимо от форм собственности, индивидуально или в 

составе учебных групп или подгрупп, на основании договора и приказа об 

организации и проведении практики. 

Практическая подготовка обучающимися обеспечивается в условиях 

созданной соответствующей профессиональной среды на профильных 

предприятиях (базах прохождения практики). 

Реализация ППССЗ обеспечивается руководителями практики из 

числа высококвалифицированных работников организации, помогающими 

обучающимся овладевать профессиональными навыками, имеющими высшее 

образование и опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы, по месту прохождения обучающимися 



 

преддипломной (по профилю специальности) практики. 

С обучающимися, прибывшими на практику, проводится вводный 

инструктаж, инструктаж по технике безопасности на рабочем месте. 

Каждый инструктаж обучающихся, выходящих на практику, 

заканчивается обязательной проверкой его усвоения.  

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в журналах 

регистрации инструктажей с обязательными подписями получившего и 

проводившего инструктаж. 

 

3.3. Информационное обеспечение реализации программы 

1. Бобрышев, А. Н., Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами : учебное пособие / А. Н. Бобрышев, В. С. 

Германова, Ю. А. Цисельская. — Москва : КноРус, 2022. — 385 с. — ISBN 

978-5-406-09705-2. — URL: https://book.ru/book/944112. — Текст : 

электронный. 

2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации : учебник / Е. И. Костюкова, О. В. Ельчанинова, М. 

В. Феськова [и др.] ; под ред. Е. И. Костюковой. — Москва : КноРус, 2023. — 

182 с. — ISBN 978-5-406-10791-1. — URL: https://book.ru/book/947626. — 

Текст : электронный.  

3. Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации : учебное пособие / И. А. 

Варпаева, В. В. Жаринов, Л. Г. Ивашечкина [и др.] ; под ред. Н. П. 

Любушина. — Москва : КноРус, 2024. — 374 с. — ISBN 978-5-406-12384-3. 

— URL: https://book.ru/book/951134. — Текст : электронный. 

4. Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета имущества организации : учебное пособие / Н. П. 

Любушин, И. А. Варпаева, В. В. Жаринов [и др.] ; под ред. Н. П. Любушина. 

— Москва : КноРус, 2023. — 345 с. — ISBN 978-5-406-10592-4. — URL: 

https://book.ru/book/945229. — Текст : электронный.  

5. Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета имущества организации : учебник / У. Ю. Блинова, Е. 

Ю. Астахова, Н. И. Голышева [и др.] ; под ред. У. Ю. Блиновой. — Москва : 

КноРус, 2023. — 304 с. — ISBN 978-5-406-10530-6. — URL: 

https://book.ru/book/945222. — Текст : электронный. 
6. Иванова, Н. В., Технология составления бухгалтерской 

отчетности : учебник / Н. В. Иванова, К. В. Иванов. — Москва : КноРус, 
2024. — 201 с. — ISBN 978-5-406-12018-7. — URL: 
https://book.ru/book/950246. — Текст : электронный. 

7. Калиничева, Р. В., Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества 

и финансовых обязательств организации : учебник / Р. В. Калиничева, И. С. 

Джарарах, Н. М. Газарян, О. С. Глинская. — Москва : КноРус, 2023. — 162 с. 

— ISBN 978-5-406-11236-6. — URL: https://book.ru/book/947866. — Текст : 

электронный.  
8. Карпова, Т. П., Технология составления бухгалтерской 

отчетности : учебное пособие / Т. П. Карпова. — Москва : КноРус, 2022. — 



 

295 с. — ISBN 978-5-406-09988-9. — URL: https://book.ru/book/944591. — 
Текст : электронный. 

9. Каурова, О. В., Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами : учебник / О. В. Каурова, А. Н. Малолетко, О. В. 

Шинкарева. — Москва : КноРус, 2023. — 219 с. — ISBN 978-5-406-11414-8. 

— URL: https://book.ru/book/948881. — Текст : электронный. 

10. Кеворкова, Ж. А., Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами : учебник / Ж. А. Кеворкова, Л. А. Мельникова, Е. 

Н. Домбровская. — Москва : КноРус, 2023. — 197 с. — ISBN 978-5-406-

11291-5. — URL: https://book.ru/book/948619. — Текст : электронный. 

11. Практические основы бухгалтерского учета источников 

формирования имущества организации. : учебник / Ж. А. Кеворкова, Л. А. 

Мельникова, Е. Н. Домбровская [и др.] ; под ред. Ж. А. Кеворковой. — 

Москва : КноРус, 2023. — 127 с. — ISBN 978-5-406-11974-7. — URL: 

https://book.ru/book/950159. — Текст : электронный. 

Дополнительные источники 

Нормативные акты (с последними действующими изменениями и 

дополнениями): 

Нормативные акты (с последними действующими изменениями и 

дополнениями): 

1. «Конституция Российской Федерации» (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 14.03.2020 №1-ФКЗ). [Электронный ресурс]. 

СПС «Консультант Плюс» // — Режим доступа: http://www.consultant.ru. 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть первая – 

Федеральный закон от 31.07.1998 № 146-ФЗ (в ред. от 09.03.2022 № 52-ФЗ). 

Принят Государственной Думой 16.07.1998. Одобрен Советом Федерации 

17.07.1998 // Собрание законодательства Российской Федерации. – 1998. – № 

31. – ст. 3824.  

3. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть вторая – 

Федеральный закон от 05.08.2000 № 117-ФЗ (в ред. от 09.03.2022 № 47-ФЗ, 

№50-ФЗ). Принят Государственной Думой 19.07.2000. Одобрен Советом 

Федерации 26.07.2000 // Собрание законодательства Российской Федерации. 

– 2000. – № 32. – С. 3340. 

4. О бухгалтерском учёте: Федеральный закон РФ от 6 декабря 2011 г. 

N 402 ФЗ (ред. от 05.12.2022)// Собрание законодательства РФ. – 05.12.1996. - 

№6. – ст. 492 

5. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организации и инструкция по его применению. Утверждено 

приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.10.2000 № 

94н (в ред. от 01.01.2011 №142н) // Финансовая газета – 2000 - № 46-47.  

 

Интернет-ресурсы 

1. Официальный сайт Федеральной налоговой службы 

www.nalog.gov.ru  

2. Официальный сайт Пенсионного фонда Российской Федерации 

(ПФР) -  www.pfrf.ru  

http://www.consultant.ru/
http://www.nalog.gov.ru/
http://www.pfrf.ru/


 

3. Официальный сайт Фонда социального страхования Российской 

Федерации – www.fss.ru  

4. Официальный сайт Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования - www.ffoms.ru  

5. Официальный сайт правового информационного портала 

«Консультант +» - http://www.consultant.ru/  

6. Официальный сайт журнала «Бухгалтерский учет». – Режим доступа: 

http://www.buhgalt.ru/  

7. Официальный сайт журнала «Учет. Анализ. Аудит» - 

https://accounting.fa.ru/jour?locale=ru_RU  

8. Официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики – www.gks.ru  

9. Официальный сайт газеты «Российская газета» - www.rg.ru  

10. Официальный сайт журнала «Главбух». – Режим доступа: 

https://www.glavbukh.ru/  

 

 

3. Контроль и оценка результатов освоения преддипломной практики 
 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 
знать: 

- основные правила ведения бухгалтерского учета в части 

документирования всех хозяйственных действий и операций; 

- понятие первичной бухгалтерской документации; 

- определение первичных бухгалтерских документов; 

- унифицированные формы первичных бухгалтерских 

документов; 

- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских 

документов: формальной, по существу, арифметической; 

- принципы и признаки группировки первичных 

бухгалтерских документов; 

- порядок проведения таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 

- порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) – 

учетных регистров; 

- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 

документации; 

- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

- теоретические вопросы разработки и применения плана 

счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского 

учета; 

- принципы и цели разработки рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета организации; 

- классификацию счетов бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, назначению и структуре; 

- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего 

плана счетов; 

- автономию финансового и управленческого учета и 

объединение финансового и управленческого учета; 

- учет кассовых операций, денежных документов и переводов 

Формализованное 

наблюдение и оценка 

результатов 

практической работы;  

 

решение ситуационных 

задач;  

 

дифференцированный 

зачет. 

 

 

http://www.fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.buhgalt.ru/
https://accounting.fa.ru/jour?locale=ru_RU
http://www.gks.ru/
http://www.rg.ru/
https://www.glavbukh.ru/


 

в пути; 

- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте 

и операций по валютным счетам; 

- порядок оформления денежных и кассовых документов, 

заполнения кассовой книги; 

- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

- понятие и классификацию основных средств; 

- оценку и переоценку основных средств; 

- учет поступления основных средств; 

- учет выбытия и аренды основных средств; 

- учет амортизации основных средств; 

- особенности учета арендованных и сданных в аренду 

основных средств; 

- понятие и классификацию нематериальных активов; 

- учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

- амортизацию нематериальных активов; 

- учет долгосрочных инвестиций; 

- учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- учет материально-производственных запасов: 

- понятие, классификацию и оценку материально-

производственных запасов; 

- документальное оформление поступления и расхода 

материально-производственных запасов; 

- учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

- синтетический учет движения материалов; 

- учет транспортно-заготовительных расходов; 

- учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости: 

- систему учета производственных затрат и их 

классификацию; 

- сводный учет затрат на производство, обслуживание 

производства и управление; особенности учета и 

распределения затрат вспомогательных производств; 

- учет потерь и непроизводственных расходов; 

- учет и оценку незавершенного производства; 

- калькуляцию себестоимости продукции; 

- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический 

учет; 

- технологию реализацию готовой продукции (работ, услуг); 

- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ 

и оказанию услуг; 

- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы 

расчетов; 

- учет расчетов с работниками по прочим операциям и 

расчетов с подотчетными лицами. 

- учет труда и заработной платы; 

- чет труда и его оплаты; 

- учет удержаний из заработной платы работников; 

- учет финансовых результатов и использования прибыли; 

- учет финансовых результатов по обычным видам 

деятельности; 

- учет финансовых результатов по прочим видам 

деятельности; 

- учет нераспределенной прибыли; 

- учет собственного капитала; 

- учет уставного капитала; 

- учет резервного капитала и целевого финансирования; 

- учет кредитов и займов; 



 

- нормативные документы, регулирующие порядок 

проведения инвентаризации имущества; 

- основные понятия инвентаризации имущества; 

- характеристику имущества организации; 

- цели и периодичность проведения инвентаризации 

имущества; 

- задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

- процесс подготовки к инвентаризации; 

- порядок подготовки регистров аналитического учета по 

местам хранения имущества без указания количества и цены; 

- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для 

подбора документации, необходимой для проведения 

инвентаризации; 

- приемы физического подсчета имущества; 

- порядок составления инвентаризационных описей и сроки 

передачи их в бухгалтерию; 

- порядок составления сличительных ведомостей в 

бухгалтерии и установление соответствия данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

- порядок инвентаризации нематериальных активов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

- порядок инвентаризации и переоценки материально-

производственных запасов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

- формирование бухгалтерских проводок по отражению 

недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их возникновения с целью контроля 

на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

- формирование бухгалтерских проводок по списанию 

недостач в зависимости от причин их возникновения; 

- процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

- порядок инвентаризации расчетов; 

- технологию определения реального состояния расчетов; 

- порядок выявления задолженности, нереальной для 

взыскания, с целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 

- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), 

доходов будущих периодов (счет 98) 

- виды и порядок налогообложения; 

- систему налогов Российской Федерации; 

- элементы налогообложения; 

- источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

- оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов; 

- аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и 

сборам»; 

- порядок заполнения платежных поручений по перечислению 

налогов и сборов; 

- правила заполнения данных статуса плательщика, ИНН 

получателя, КПП получателя, наименования налоговой 

инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, налогового 

периода, номера документа, даты документа, типа платежа; 

- коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для 

налога, штрафа и пени; 

- образец заполнения платежных поручений по перечислению 



 

налогов, сборов и пошлин; 

- учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

- аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному 

страхованию и обеспечению»; 

- сущность и структуру взносов по социальному страхованию 

и обеспечению; 

- объекты налогообложения для исчисления взносов по 

социальному страхованию и обеспечению; 

- порядок и сроки исчисления взносов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

- особенности зачисления сумм взносов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

- оформление бухгалтерскими проводками 

- начисления и перечисления сумм взносов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

- начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

- использование средств внебюджетных фондов; 

- процедуру контроля прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 

выписок банка; 

- порядок заполнения платежных поручений по перечислению 

взносов по социальному страхованию и обеспечению; 

- образец заполнения платежных поручений по перечислению 

взносов по социальному страхованию и обеспечению; 

- процедуру контроля прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 

выписок банка 

- определение бухгалтерской отчетности как единой системы 

данных об имущественном и финансовом положении 

организации; 

- механизм отражения нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета данных за отчетный период; 

- методы обобщения информации о хозяйственных операциях 

организации за отчетный период; 

- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-

сальдовой ведомости; 

- методы определения результатов хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 

- требования к бухгалтерской отчетности организации; 

- состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

- бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской 

отчетности; 

- методы группировки и перенесения обобщенной учетной 

информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы 

бухгалтерской отчетности; 

- процедуру составления пояснительной записки к 

бухгалтерскому балансу; 

- порядок отражения изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; 

- порядок организации получения аудиторского заключения в 

случае необходимости; 

- сроки представления бухгалтерской отчетности; 

- правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в 

случае выявления неправильного отражения хозяйственных 

операций; 

- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет 

и инструкции по их заполнению; 

- формы налоговой декларации взносов по социальному 



 

страхованию и обеспечению и инструкцию по ее 

заполнению; 

- форму статистической отчетности и инструкцию по ее 

заполнению; 

- сроки представления налоговых деклараций в 

государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и 

государственные органы статистики; 

- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и 

сборам и новых инструкций  по их заполнению; 

- порядок регистрации и перерегистрации организации в 

налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических 

органах; 

- методы финансового анализа; 

- виды и приемы финансового анализа; 

- процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

- порядок общей оценки структуры имущества организации и 

его источников по показателям баланса; 

- порядок определения результатов общей оценки структуры 

активов и их источников по показателям баланса; 

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) 

организации; 

- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

- процедуры анализа отчета о прибыли и убытках; 

- принципы и методы общей оценки деловой активности 

организации; 

- технологию расчета и анализа финансового цикла; 

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых 

результатов по показателям отчетности; 

- процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

- организовать бухгалтерский учет на предприятии; 

- осуществлять бухгалтерский учет хозяйственных процессов; 

- составлять и обрабатывать первичные бухгалтерские 

документы; 

- проводить оценку имущества и обязательств; 

- оформлять регистры бухгалтерского учета; 

-  составлять бухгалтерскую отчетность; 

- .        отражать основные принципы бухгалтерского учета в 

программе «1с: предприятие »; 

- владеть порядком работы с компьютерной системой 1с : 

предприятие 8 для хозрасчетных организаций и фирм на базе 

типовой конфигурации «1с : бухгалтерия»; 

- применять конфигурацию программы 1с к любой 

организационно-правовой форме предприятия; 

- уметь пользоваться средствами проверки правильности 

выполнения заданий в программе 1с; 

- настраивать программу на ведение учѐта; 

-  работать со справочниками программы; 

- регистрировать кадровые документы и формировать 

необходимую отчетность по кадровым данным; 

- рассчитывать зарплату с различными доплатами и 

удержаниями и формировать необходимые отчеты; 

- использовать возможности программы для повышения 

эффективности работы; 

- заполнять регламентированную кадровую и налоговую 

отчётность; 

- формировать специализированную отчетность для ифнс и 

пфр.; 



 

- знать трудовое законодательство и правила охраны труда. 

 

уметь: 
- принимать произвольные первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые как письменное доказательство 

совершения хозяйственной операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

- принимать первичные унифицированные бухгалтерские 

документы на любых видах носителей; 

- проверять наличие в произвольных первичных 

бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных 

бухгалтерских документов; 

- организовывать документооборот; 

- разбираться в номенклатуре дел; 

- заносить данные по сгруппированным документам в 

ведомости учета затрат (расходов) – учетные регистры; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в 

постоянный архив по истечении установленного срока 

хранения; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана 

счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной деятельности; 

- поэтапно конструировать рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации; 

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и 

переводов в пути; 

- проводить учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; 

- учитывать особенности учета кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов; 

- проводить учет долгосрочных инвестиций; 

- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- проводить учет материально-производственных запасов; 

- проводить учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости; 

- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

- проводить учет текущих операций и расчетов; 

- рассчитывать заработную плату сотрудников; 

- определять сумму удержаний из заработной платы 

сотрудников; 

- определять финансовые результаты деятельности 

организации по основным видам деятельности; 

- определять финансовые результаты деятельности 

организации по  

- основным видам деятельности; 

- определять финансовые результаты деятельности 



 

организации по основным видам деятельности; 

- определять финансовые результаты деятельности 

организации по прочим видам деятельности; 

- проводить учет нераспределенной прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет уставного капитала; 

- проводить учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 

- проводить учет кредитов и займов; 

- определять цели и периодичность проведения 

инвентаризации; 

- руководствоваться нормативными документами, 

регулирующими порядок проведения инвентаризации 

имущества; 

- пользоваться специальной терминологией при проведении 

инвентаризации имущества; 

- давать характеристику имущества организации; 

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения 

имущества и передавать их лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации; 

- составлять инвентаризационные описи; 

- проводить физический подсчет имущества; 

- составлять сличительные ведомости и устанавливать 

соответствие данных о фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета; 

- выполнять работу по инвентаризации основных средств и 

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

- выполнять работу по инвентаризации нематериальных 

активов и отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках; 

- выполнять работу по инвентаризации и переоценке 

материально-производственных запасов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

- формировать бухгалтерские проводки по отражению 

недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их возникновения с целью контроля 

на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач 

в зависимости от причин их возникновения; 

- составлять акт по результатам инвентаризации; 

- проводить выверку финансовых обязательств; 

- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

- проводить инвентаризацию расчетов; 

- определять реальное состояние расчетов; 

- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с 

целью принятия мер к взысканию задолженности с 

должников, либо к списанию ее с учета; 

- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), 

доходов будущих периодов (счет 98); 

- определять виды и порядок налогообложения; 

- ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

- выделять элементы налогообложения; 

- определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

- оформлять бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов; 

- организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по 

налогам и сборам»; 



 

- заполнять платежные поручения по перечислению налогов и 

сборов; 

- выбирать для платежных поручений по видам налогов 

соответствующие реквизиты; 

- выбирать коды бюджетной классификации для 

определенных налогов, штрафов и пени; 

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и пошлин; 

- проводить учет расчетов по социальному страхованию и 

обеспечению; 

- определять объекты налогообложения для исчисления 

взносов по социальному страхованию и обеспечению; 

- применять порядок и соблюдать сроки исчисления взносов 

по социальному страхованию и обеспечению; 

- применять особенности зачисления сумм взносов по 

социальному страхованию и обеспечению; 

- оформлять бухгалтерскими проводками начисление и 

перечисление сумм взносов по социальному страхованию и 

обеспечению; 

- осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по 

социальному страхованию и обеспечению»; 

- проводить начисление и перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- использовать средства внебюджетных фондов по 

направлениям, определенным законодательством; 

- осуществлять контроль прохождения платежных поручений 

по расчетно-кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

- заполнять платежные поручения по перечислению страховых 

взносов в фонды по социальному страхованию и 

обеспечению; 

- выбирать для платежных поручений по видам страховых 

взносов соответствующие реквизиты; 

- оформлять платежные поручения по штрафам и пени взносов 

по социальному страхованию и обеспечению; 

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

- заполнять данные статуса плательщика, ИНН 

(Индивидуального номера налогоплательщика) получателя, 

КПП (Кода причины постановки на учет) получателя; 

наименования налоговой инспекции, КБК (Кода бюджетной 

классификации), ОКАТО (Общероссийский классификатор 

административно-территориальных образований), основания 

платежа, страхового периода, номера документа, даты 

документа; 

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

- осуществлять контроль прохождения платежных поручений 

по расчетно-кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественное и финансовое положение организации; 

- определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

- закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять 

формы бухгалтерской отчетности в установленные 

законодательством сроки; 



 

- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских 

отчетов; 

- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, 

выполнять поручения по перерегистрации организации в 

государственных органах; 

- применять на практической подготовке постановления, 

распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные 

документы вышестоящих и других органов, касающиеся 

ведения кассовых операций; 

- заполнять формы кассовых и банковских документов; 

- соблюдать правила приема, выдачи, учета и хранения 

денежных средств и ценных бумаг; 

- соблюдать лимиты остатков кассовой наличности, 

установленной для организации; 

- обеспечивать сохранность денежных средств; 

- получать по оформленным в соответствии с установленным 

порядком документам денежные средства или оформлять их 

для  получения безналичным путем в  учреждениях  банка  

для  выплаты рабочим и служащим заработной платы, 

премий, оплаты командировочных и других расходов. 

- осуществлять операции с денежными средствами и ценными 

бумагами, оформлять соответствующие документы; 

- вести на основе приходных и расходных документов 

кассовую книгу, сверять фактическое наличие денежных 

сумм и ценных бумаг с книжным остатком; 

- передавать денежные средства инкассаторам; 

- составлять кассовую отчетность; 

- составлять описи ветхих купюр, а также соответствующие 

документы для их передачи в учреждения банка с целью 

замены на новые; 

- осуществлять наличные расчеты в установленном порядке с 

организациями и физическими лицами при оплате работ и 

услуг предприятия; 

- принимать и выдавать денежные средства в иностранной 

валюте и делать соответствующие записи в кассовой книге; 

- соблюдать трудовое законодательство и правила охраны 

труда. 

владеть:  

- навыком ведения бухгалтерского учета имущества 

организации и его источников; 

- умением проведения расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами с помощью использования 

налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам; 

- навыком составления бухгалтерской отчетности и ее 

использования при анализе финансового состояния; 

- выполнением работ по должности «кассир». 

 

Защита практики предполагает проверку глубины полученных знаний, 

умения применять полученные знания в практической деятельности. 

«Отлично» ставится, если обучающийся в полном объеме выполнил 

предложенное ему задание по практической подготовке, представил полный 

и конструктивный отчет по практике на основании индивидуального задания, 

не имел замечаний со стороны руководителя. 

«Хорошо» ставится, если обучающийся выполнил предложенное ему 

задание по практике, представил отчет по практике на основании 

индивидуального задания, при этом допустил небольшие неточности в 



 

определении понятий, установлении логики, взаимосвязи, не имел замечания 

со стороны руководителя. 

«Удовлетворительно» ставится, если обучающийся не полностью или 

с низким качеством выполнил предложенное ему задание по практике, 

допустил погрешности в подготовке отчета о прохождении практики, не 

имел замечаний со стороны руководителя практики от колледжа. 

«Неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не выполнил 

предложенное ему задание по предложенное ему задание по практике, не 

представил отчет, имел замечания со стороны руководителя практики. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики и получивший 

неудовлетворительную оценку при защите отчета, считается имеющим 

академическую задолженность. 

После защиты отчетов по практической подготовке руководитель 

обязан сдать отчеты заведующему практической подготовкой. 



 

Приложение №1. 

Бланк индивидуального задания на преддипломную практику 

 

Частное профессиональное образовательное учреждение  

«Владикавказский колледж управления» 

 

Индивидуальное задание на преддипломную практику 

обучающегося по специальности  

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

 

(Фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

1.  

2.  

3.  

4.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«___» ______________20___г. 

Руководитель 

преддипломной 

практики от ВКУ 

 

 

                     



 

Приложение №2. 

Бланк дневника преддипломной практики 

  

Частное профессиональное образовательное учреждение  

«Владикавказский колледж управления» 

 

ДНЕВНИК ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 
обучающегося по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» 

 

(Фамилия, имя, отчество обучающегося) 

Руководитель преддипломной практики 

 

(Фамилия, имя, отчество преподавателя)
 

 

 Владикавказ 20___ г.  

  



 

 

ПУТЕВКА 

Фамилия, имя отчество 

обучающегося 
 

Специальность  

Группа  

Место прохождения 

преддипломной практики 
 

Сроки прохождения 

преддипломной практики 
 

Руководитель 

преддипломной практики 
 

М.П. «___» __________20__г. 

Руководитель 

преддипломной 

практики 

_____________________ И.О.Ф. 

 

 

 

 

 

  



 

Сроки прохождения практики 

Обучающийся прибыл на преддипломную 

практику 
_____________________ 

(Дата) 

Подпись обучающегося _____________________ 
(Подпись)

 

Обучающийся откомандирован по окончании 

преддипломной практики 
_____________________ 

(Дата)
 

Подпись обучающегося _____________________ 
(Подпись)

 

М.П. «___» __________20__г. 
Руководитель 

преддипломной 

практики  от 

профильной 

организации 

_____________________ И.О. Ф. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Запись о работах, 

 выполняемых студентом на преддипломной практике  

 

Дата 
Краткое содержание выполняемых 

студентом работ на практике 

Подпись 

руководителя 

   

   

   

   



 

   

   

Заключение студента по итогам его преддипломной практики 

 

 

  



 

Приложение №3. 

Титульный лист отчета 

 

Частное профессиональное образовательное учреждение  

«Владикавказский колледж управления» 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ 

 
Вид 

практики__________________________________________________________ 

ФИО 

обучающегося______________________________________________________ 

Специальность 

__________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

Владикавказ 2023 

  

  

 

 

 

 

Руководитель от ВКУ 

___________/__________________ 
  (подпись)    (фамилия, инициалы) 

 

 

 

 

     Руководитель от организации 

  _________________________________ 
(должность и место работы) 

  _____________________ /__________/ 
(фамилия, инициалы) 

«___»________________20___ г.     «___»_____________________20___г. 

                                     М.П. 



 

Приложение 4.  

Требования к содержанию и оформлению отчета по практике 

 

ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ 

ОТЧЕТА ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

Содержание отчета по преддипломной практике должно состоять из 

следующих структурных элементов:  

- цели и задачи преддипломной практики (введение);  

- описание проделанной работы, освоенных технологий и принципов 

профессиональной деятельности, опробованных на практике инструментов и 

оборудования (основная часть);  

- выводы о целесообразности и эффективности приобретенных 

умений и навыков, оценка важности полученных практических технологий 

для дальнейшей профессиональной реализации и т.д. (заключение). 

 

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА 

 

Текст отчета следует набрать в программе Microsoft Word, печатать на 

одной стороне листа формата А4: шрифт Times New Roman - обычный, 

размер - 14 пунктов, начертание обычное, цвет – черный. Междустрочный 

интервал - полуторный, верхнее и нижнее поля страницы не менее - 2,0 см, 

левое не менее - 2,0 см и правое не менее - 1,0 см; отступ (красная строка) 

должен быть равен 1,25 см, выравнивание текста – по ширине. Перенос слов 

по слогам запрещен. Не рекомендуется применять в тексте курсив и 

подчеркивание. Допустимо использование полужирного начертания. 

Страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая 

сквозную нумерацию по всему тексту отчета. Номер страницы проставляют 

вверху страницы, от центра. Номера страниц на титульном листе не 

проставляют. 

Отчет подшивается в папку-скоросшиватель вместе с 

индивидуальным заданием, дневником, отзывом и аттестационным листом 

(портфолио обучающегося по преддипломной практике).  

  



 

Приложение 6. 

Аттестационный лист 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ  

 

Обучающийся по ППССЗ 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» 

______________________________________________________________  

успешно прошел преддипломную практику в объеме ____ часов  

с «___» _____________ 20____ г. по «___» _____________ 20_____ г.  

в ______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Код Формируемые профессиональные компетенции Освоен /не освоен 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.  

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

 

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и 

кассовые документы. 

 

ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

 

ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения. 

 

ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации 

Й 



 

 

 

Рекомендуемая оценка 

_____________________________________________________________________________ 
                                                                                                (Отлично / хорошо /удовлетворительно / неудовлетворительно) 

 

 

 «___» _____________20____г. 

данным учета. 

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации. 

 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов. 

 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

 

ПК 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

 

ПК 3.2 Оформлять платежные документы для перечисления налогов и 

сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

 

ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и 

налоговые органы. 

 

ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям. 

 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период. 

 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки. 

 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные 

фонды, а также формы статистической отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и 

доходности. 

 

ПК 4.5 Проводить контроль и анализ информации об активах и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и 

доходности. 

 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения 

контрольных процедур, выявление и оценку рисков. 

 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 

 



 

 

 

Руководитель 

преддипломной практики 

от профильной 

организации 

 

 

 

_____________________ 

 

 

 

 

/___________________/ 
ФИО 

М.П. 



 

Приложение №5. 

Бланк отзыва о прохождении преддипломной практики 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

«Владикавказский колледж управления» 

 

Отзыв 

о прохождении преддипломной практики 

обучающегося по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

 
(Фамилия, имя, отчество обучающегося) 

Преддипломная практика пройдена в_________________________________ 

_________________________________________________________________ 

с ______________________________ по ______________________________. 

 

Общая характеристика прохождения практики: 

 

 

 

 

Уровень теоретической подготовки обучающегося:  

 

 

 

 

Уровень практических навыков обучающегося: 

 

 

 

 

Рекомендации и замечания: 

 

 

«___» _______________20___г. 

 

Руководитель 

преддипломной 

практики от профильной 

организации 

  

 

 

 

/______________________/ 
                                                                                             ФИО 

                                                  М.П.                              

 

  



 

Приложение №7. 

Отчет руководителя преддипломной практики 

  

ОТЧЁТ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ  

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ ГРУППОЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

В период с __________________по _________________ обучающиеся по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

(группы _________________) прошли преддипломную практику. 

 

Количество обучающихся 

группы, направленных на 

преддипломную практику 

Положительно аттестованы Не аттестованы 

«отлично» «хорошо» 
«удовлетвор

ительно» 
«неудовлетвор

ительно» 
«неявка» 

      

 

Фамилии обучающихся, получивших неудовлетворительную оценку, и 

причины неудовлетворительной оценки 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Фамилии обучающихся, не явившихся на зачет 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

Фамилии обучающихся, не допущенных к преддипломной практике  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________  

 

Выводы и предложения 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Руководитель 

преддипломной 

практики от ВКУ 

  

 

/___________________/ 
                                                                                                                    ФИО 


